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1. NASA VIZIJA I MISIJA

NASA VIZIJA:

Stvaranje uvjeta za optimalan rast i razvoj djece u poticajnoj sredini i unapredivanje
kvalitete njihova Zivota, ali i Zivota svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa unutar

ustanove i izvan ustanove, uz naglasak na suradnju s roditeljima.

NASA MISLJA:

Misija se ogleda u omoguéavanju kvalitetnih uvjeta za odgoj i uéenje djece,
kroz razvoj djecjih potencijala, postivanje njihovih prava

1 uvaZavanje individualnih potreba.

Vrti¢ kao mjesto prihvacanja razliditosti, poticanja suradnje s roditeljima

i $irom zajednicom, ali i mjesto za kontinuirano profesionalno usavriavanje
svih odgojno-obrazovnih djelatnika s ciljem da se zajednici priblizi

vaznost ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Suvremena humanisti¢ko-razvojna koncepcija ranog i predskolskog odgoja temelj je
provodenja programa usmjerenog k razvoju cjelokupne li¢nosti svakog djeteta, uz uvaZavanje
individualnih potreba i interesa djece, kulture obitelji i zajednice u kojoj djelujemeo.

ZalaZemo se za stvaranje vrtica,
suvremene institucije za odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi,
u kojem ce se djeca osjecati kao u svojem drugom domu.
Stvaramo mijesto za bezbriZno odrastanje i razvijanje potencijala djece,
mijesto zajednickog ,,rasta“ svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa:
djece, odgojitelja, strucnih suradnika i roditelja.

Svi zajedno dine sinergiju koja pokrece akcije usmjerene na dobrobit djece.



2. UVOD

Djecji vrti¢ “Snjesko”, smjesten u Ravnoj Gori, zapodinje s radom u pedagoskoj
2020./2021. godini. Prvi puta u povijesti Ravna Gora ima samostalnu predSkolsku ustanovu
za njegu, odgoj i obrazovanje te skrb o djeci od navriene prve godine Zivota do polaska u
osnovnu $kolu. Do osnivanja samostalne ustanove odgojno-obrazovni rad s djecom
predskolske dobi provodio se prvotno u prostorijama Mjesnog ureda. U novu zgradu $kole Dr.
B. Markovica premjesta se 1. veljade 1977. godine. Od samih podetaka do osnivanja nove

ustanove biljeZi se rad jedne mjeSovite odgojno-obrazovne skupine djece.

Osnivanjem Djecjeg vrtica ,,Snjesko* omoguéila se prilika za polaZenje programa
odgoja i obrazovanja veéem broju djece, a uz djecu predikolske dobi kapacitet navedenog
vrtiéa to omoguduje i djeci rane dobi. Samostalnost ustanove omoguéuje prodirivanje
djelatnosti te rad u poveéanom obimu, todnije s tri odgojno-obrazovne skupine: jaslicka
skupina (djeca od 1 do 3 godine Zivota) te dvije vrticke skupine (djeca od 3 godine do polaska
u Skolu). Trenutni maksimalni kapacitet vrtiéa je 54 djece.

Stvaranje poticajnih uvjeta za cjelovit rast i razvoj pridonosi ublaZavanju potencijainih
negativiih  socioekonomskih kao i drugih negativnih utjecaja. PoStivanjem dinami¢ne
osobnosti djeteta, njegovih individualnih potreba, boravkom u sigurnom i poticajno
osmisljenom okruZenju te poticanjem razvoja Sirokog spektra sposobnosti djeteta utjede se na
njegov cjelokupan rast i razvoj. Aktivno ukljudivanje roditelja i djetetovog okruZenja u cjelini
takoder je jedan od bitnih ciljeva.

Podupiranjem aktivne, stvaralacke i kreativne prirode djeteta, zadovoljavanjem
djetetove potrebe za u€enjem putem igre te poticanjem emocionalnog i socijalnog razvoja
nastoje se realizirati postavljene vizija i misija vezana uz neposredne korisnike ustanove.
Vazna je zadaca i poStivanje potreba djcteta, razlititih kod svakog djeteta ponaosob.
Fleksibilnost je temelj, kako u kreiranju prostornih uvjeta tako i u kreiranju odgojno-

obrazovnih procesa.

Kurikulum Djegjeg vrtica ,,Snjesko* temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, kao temeljnom dokumentu koji odreduje bitne sastavnice za

provodenje odgojno-obrazovnog rada.



3. O NACIONALNOM KURIKULUMU ZA RANI I PREDSKOLSKI
ODGOJ I OBRAZOVANJE

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje' predstavlja pomak
nacionalne obrazovne politike prema prepoznavanju va’nosti institucionalnog ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sluzbeni je dokument
propisan u Republici Hrvatskoj, a sadrZi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece rane
i predskolske dobi. Ovim dokumentom odreduju se sve bitne kurikularne sastavnice koje se
trebaju odraZavati na cjelokupnoj organizaciji i u provodenju odgojno-obrazovnoga rada u
svim vrticima u Republici Hrvatskoj. Dokument je u suglasju visokokvalitetnih kurikuluma
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja (Novog Zelanda, Irske, Finske) i kritickih
razmatranja prakse ranog i predSkolskog koncepta razvojno primjerene prakse (prema

Dahlberg i sur. 2007.,; Mac Naughton, 2003.; Moss, 2006, 1 dr.).

Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje sadrzi polaziita,
vrijednosti, nacela i ciljeve i oni ¢ine okosnicu ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja i
kurikuluma vrti¢a. Samim time Djedji vrti¢ treba sc uskladiti s nacionalnim zahtjevima koji su
sadrZani u navedenim komponentama. Istaknute su i slijedece vrijednosti: znanje, identitet,
humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Kao bitna nadela
Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje navode se: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu, partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano udenje.
Kljuéno nacelo i najvaZniji cilj je osiguravanje dobrobiti za dijete (osobne, emocionalne,
tjelesne, obrazovne i socijalne). Osnovu oblikovanja kurikuluma pojedinog vrtiéa i

kurikuluma pred3kole predstavljaju upravo ciljevi, polazista i nadela.

Osim navedenog isti¢e se vaZnost poticanja cjelovitog razvoja, odgoja i udenja djece te
razvoj njihovih kompetencija. Pri poticanju posljednjeg istiu se nadela razvojnosti,
cjelovitosti te individualizacije (kompetencije se poticu i promatraju u kontekstu razvojnih
mogucnosti svakog djeteta ponaosob, a ne njegove kronoloske dobi). Nacionalni kurikulum za

rani i predskolski odgoj i obrazovanje donosi niz od osam kompetencija za cjeloZivotno

! Nacionalni kurikulum za rani | pred3kolski odgoj i obrazovanje. Zagreb: Narodne novine broj 5/2015,



ucenje (obrazovna politika RH prihvatila ih je iz Europske unije?), a to su: komunikacija na
materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, ugiti kako ugiti, socijalna i gradanska

kompetencija, inicijativnost i poduzetnost te kulturna svijest i izrazavanje.

Svaki vrti¢ treba traziti vlastiti razvojni put proZet svojom kulturom, razvijati mikro
razinu autonomne obrazovne politike u skladu s nacionalnim zahtjevima, a sve u svrhu rada

na kvalitetnije organiziranom institucijskom ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju.

a. Svrha i vaZnost predskolskoga kurikuluma

Kurikulum nema jednozna¢no odnosno univerzalno odredenje i samim time ne moZe
ga se jednostavno opisati. Autor Hewittu (2006) kurikulum opisuje kao ..."amorfan”,
multidimenzionalni fenomen koji povezuje osobu {dijete tj. udenika, odgojitelja, tj. uditelja) i
kulturu, predstavljajudi refleksiju drudtva i kulture kojima stuzi. Svrha i vanost predskolskog
odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpuni i skladan razvo] djetetove
osobnosti te doprinos kvaliteti njegova odrastanja. Posredno se utjede i na kvalitetu njegovog
obiteljskog Zivota. Osigurati uvjete koji jamée razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te
osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci svrha je predikolskog odgoja i obrazovanja.
Kvalitetan Zivot djeteta u ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja u ovisnosti je od

stvaranja kadrovskih i materijalnih uvjeta, a posebice drudtvenog okruZja.

b. Temeljna struktura predskolskog kurikuluma

o Ja(slika o sebi)
* Jaidrugi (obitelj, druga djeca, drustvena zajednica, vrtié, lokalna zajednica)
* Svijet oko mene (prirodno i drustveno okruZenje, kulturna bastina, odrZivi razvoj)

U svakom podrudju odreduju se sadrZaji, koji se nadalje povezuju s razliditim

dimenzijama odgojno-obrazovnog procesa. Aktivnosti se sadrZajno planiraju na nadin da uz

? Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December for lifelong learning
(2006/962/EC)



neposredni odgojno—obrazovni rad rezultiraju ostvarenjem ciljeva kojima se potice cjelokupan

tjelesni, intelektualni, psihofizi¢ki, emocionalni i duhovni razvoj djeteta.

c¢. Podrucja kempetencijskih dimenzija

Hrvatska obrazovna politika opredijelila se za izradu nacionalnog kurikuluma koji
omogucuje da se sve stepenice sustava logino poveZu u uravnoteZenu i povezanu ¢jelinu.
Navedeno poviladi zahtjev za nuZnim prijelazom na kompetencijski sustav i postignuca
(ishode), 8to Cini razliku u odnosu na dosadasnje dokumente. U Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.) istaknuta su temeljna znanja, vjestine i
sposobnosti te vrijednosti 1 stavovi.

Temelina_znanja: usvajanje i praktiéna uporaba pojmova i predodbi kojima dijete
razumije 1 objaSnjava sebe, svoje ponalanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruZenju te svijetom u kojem Zivi i koji ga okrufuje. Dijete usvaja informacije, tj. izgraduje
znanja koja mu omoguéuju nesmetanu komunikaciju s vrinjacima i odraslima kao i
medudjelovanje sa sadrzajima uenja. Navedeno mu osigurava kvalitetnu prilagodbu
trenutaénomu okruZenju kao i kvalitetno osposobljavanje za izazove koji ga o&ekuju.

Viestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina udenja, povezivanja sadrZaja,
logickog misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjefavanja problema; sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djetcta te argumentirano iznoenje vlastitih nagina
razmisljanja; sposobnost identifikacije razligitih izvora udenja i njihove raznovrsne primjene;
preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti i vjestina vodenja; sposobnost
razumijevanja vlastitih potreba  (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv
nadin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrZavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom
1 odraslima, razumijevanje i potivanje razli¢itosti medu ljudima, sposobnost odgovomog
ponaSanja prema sebi, drugima 1 okruZju, tolerancija u komunikaciji s drugima, samostalnost
u obavljanju aktivnosti, stvaranje i zastupanje novih ideja, sposobnost promiljanja i
samoprocjene vlastitog rada i postignuéa.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje razliditosti, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,

zajednice i drustva.




4. POLAZISTA NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I
PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Povijesna prizma razvoja predskolskog odgoja u Republici Hrvatskoj prikazuje nam
znatan pomak u razumijevanju vaZnosti institucionalnog odgoja pri éemu se kurikulum, u
izvjesnom smislu, moZe shvatiti kao konkretizacija razli¢itih koncepcija odgoja u ranom

djetinjstvu.

Povijest hrvatskog obrazovnog identiteta ogleda se u pokusaju koncipiranja
kurikuluma ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja. Sami nazivi dono$enih dokumenata
(program, osnove programa, programsko usmjerenje, nacionalni kurikulum) vkazuju na
pozitivan i napredni tijek razvoja institucionalnog obrazovanja koji se odnosi na rani i

predskolski odgoj i obrazovanje.

DonoSenje dokumenta Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske
djece (1991.) oznatilo je prekretnicu u sustavu odgoja i obrazovanja na nacionalnoj razini te
se tadaSnja koncepcija drudtveno-organiziranog predskolskog odgoja zamijenila razvojno-
humanisti¢kom koncepcijom koju karaterizira ideja humanizma, spoznaje o specificnostima
razvoja u predskolskoj dobi te razvoja ovjeka u cjelini kao i spoznaja o znalajkama
izvanobiteljskog predikolskog odgoja djece. Time se naglasava potreba jasnijeg odredenja
djelatnosti predSkolskog odgoja kao specifiénog, integralnog dijela odgojno-obrazovnog
sustava. Imajuéi u vidu prethodno redeno, navodi se zakljuéak da Nacionalni kurikulum za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje leZi na pozitivnim steSevinama postojecih nacionalnih

dokumenata:
» Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.),

®  Konvencije o pravima djeteta (2001.),

* Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno

i srednjoskolsko obrazovanje (2011.),

° Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske

(2012.),

* Prirucnika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja

(2012.),
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e Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2014.),

Uz navedeno vaZna sastavnica su primjeri dobre odgojno-obrazovne prakse u
Republici Hrvatskoj i svijetu te od znanstvenih studija o dosezima u podru¢ju inicijalnog
obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih struénih djelatnika vrtida,
publiciranih u posljednjih dvadeset godina.

U dokumentu Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.) istaknuto je
slijedece: ,,Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ée sadrzavati opée
ciljeve, nacela i smjernice razvoja institucijskog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
ostavljajui prostor za pluralizam pedagoskih ideja i koncepcija temeljenih na razvojno-
primjerenoj praksi te promicanju autonomije i odgovornosti svake ustanove ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja za unaprjedenje kvalitete®,

Cjelokupna slika nastanka Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i
obrazovanje razumljivija je ukoliko se podsjetimo da mu je prethodio Nacionalni okvirni
kurikulum za pred3kolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(NOK) koji je u Republici Hrvatskoj stupio na snagu u srpnju 2010. godine. Navedeni
dokument ostavlja vrlo malo prostora za rani i predkolski odgoj i obrazovanje te su sc
prakti¢ari na nacionalnoj razini ujedinili kako bi pokrenuli postupak kurikulame reforme i na
predSkolskoj razini. Kao najvecu vrijednost novog dokumenta moZemo istaknuti to $to je
generiran iz dobre hrvatske predikolske prakse. Tim slijedom dogadanja on postaje lakSe

provediv i "Zivuéi” u organizaciji koja udi i koje se trajno unapreduje.

/-
-

—
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5. KURIKULUM DJECJEG VRTICA ,,SNJESKO"

Kurikulum Djegjeg vrti¢a "Snje¥ko” predstavlja koncept odgoja i obrazovanja koji se
zajednicki razvija, tj. sukonstruira u korespodenciji s kvalitetom uvjeta (fizickog i socijalnog
okruZenja) za Zivljenje, udenje i odgoj djece u njemu. Kao takav kurikulum vrtida
podrazumijeva ukupnost odgojno-obrazovnih interakcija u sklopu fizickog i socijalnog
okruZenja vrtica. Navedene interakcije ukljutuju djecu i odrasle, Implementiranjem
Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje stvara se kurikulum vrtiéa
koji je univerzalni obzirom na Siroku lepezu posebnosti koje u vrtiéu nalazimo. U svakoj
ustanovi kurikulum se oblikuje uz specifian kontekst tj. u ovisnosti od kulturu ustanove te
kulture i tradicije okruZenja u kojem se ustanova nalazi. U naSoj ustanovi kreirali smo
otvoreni, razvojni, humanisticki i sukonstruktivisti€ki orijentiran kurikulum. Samu kvalitetu
kurikuluma vrtiéa odreduju kontekstualni uvjeti u njemu samome (kvaliteta prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijska kultura). Iz navedenog razloga vazno je

kontinuirano propitivanje i unapredenje navedenog,.

Kurikulum Djecjeg vrtica ,,SnjeSko* teorijska je osnova na kojoj se zasniva odgojno-
obrazovni rad vrti€a, a odraz je odgojno-obrazovne filozofije svih odgojno-obrazovnih
djelatnika. U tom smjeru oblikovana je misija i vizija, vrijednosti, nadela, polazista. Takav
kurikulum definira program rada, smjer profesionalnog razvoja i osiguravanje kvalitete
(vrednovanjem programa i drugih segmenata rada u vrtiéu). Okvir kurikuluma prije svega ima
zadatak biti od pomoéi struénjacima koji provode odgojno-obrazovni rad s djecom u
pojaSnjavanju pedagoskih ciljeva, usmjeravanju na najvaznije aspekte djetetovog razvoja te
kao smjernice primjerenim odgovorima na djetetove potrebe. Takoder, njegova je uloga
pomodi roditeljima u razumijevanju djetetovog razvoja i odgoja i ohrabrivanje na uspostavu

partnerstva s odgojiteljima.

Osim navedenog, kurikulami okvir Djejeg vrtica istice prilagodbu potreba lokalne
zajednice, osiguravanje smjernica za rad, svrhe i kontinuiteta. VaZnim se smatra odredivanje
temeljnih podru¢ja djelovanja, omoguéavanje slobodnog izbora svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa, samoodredenje i aktivno sudjelovanje u Zivotu ,,zajednice koja udi".
Vodeni strategijom prilagodbe kurikuluma lokalnim uvjetima, osmisljavanjem kurikuluma
utemeljenog na kognitivnoj i neuroloskoj znanosti, prepoznavanjem vrlina komplementarnih
kurikulamih modela, uvaZavanjem nacionalnih znadajki i strukturalnih &initelja u ranom i

predskolskom odgoju i obrazovanju, stvoren je kurikulum Dje&eg vrtiéa ,,Snjesko”
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a. PolaziSta kurikuluma Djeéjeg vrtiéa ,,Snjesko™

Kurikulum dje¢jeg vrtica "Snjesko™ polaziSte pronalazi u vaZeéim dokumentima,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.) te u Godisnjem
planu i programu rada, Statutu djecjeg vrti¢a, odgojno-obrazovnim programima (s elementima
programa Korak po korak, elementima iz odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj te odgoja i

obrazovanja za demokratsko gradanstvo), kulture ustanove te razvojnog plana ustanove.

Upravo polaziSta razvojnog plana ustanove impliciraju ciljeve kurikuluma Djedjeg

vrtiéa “Snjetko™:

¢ razvijati mikro razinu autonomne obrazovne politike koja je u skladu s nacionalnim
zahtjevima, a sve u svrhu rada na kvalitetnijem organiziranom institucijskom ranom i

predskolskom odgoju i obrazovanju

* povecati planiranje temeljeno na pracenju i prepoznavanju individualnih kompetencija
djece

» poboljSanje komunikacije i kvalitete odnosa

¢ osnaZivanje timskog rada

b. Nacéela

Nacionalni kurikulum za rani i predtkolski odgoj i obrazovanje odreduje temeljna
nagela te su ona ujedno implementirana i u nacela djelovanja Djedjeg vrtiéa ,,Snjesko™.
Govorimo o: fleksibilnosti, partnerstvu, kontinuitetu odgoja i obrazovanja te otvorenosti. Ona
¢ine vrijednosna upori§ta i dio su bitne sastavnice kojom se osigurava uskladenost svih

sastavnica kurikuluma te partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma.

Fleksibilnost odgojno- Omoguéavanje ostvarivanje prava svakog pojedinca u ustanovi na
obrazovnog procesa osiguravanje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno
razliitih strategija u€enja djece.

Dimenzija fleksibilnosti odnosi se na postavljanje skladnih i
razvojno primjerenih vremenskih, prostornih i organizacijskih
uvjeta za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa.
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Postivanje razli¢itosti i razvijanje dobno-mjeSovitih skupina.

Partnerstvo vrtica s
roditeljima i $irom
zajednicom

Osiguravanje
kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju

Otvorenost za
kontinuirano ucenje i
spremnost na
unaprjedivanje prakse

Roditelji (skrbnici) djeteta su primarno srediste djetetovog Zivota
te kao takvi imaju pravo sudjelovati u Zivotu odgojno-obrazovne
ustanove. Roditelji su partneri u vrtiCu-zajednici koja udi te
zagovornici i promotori odgojno-obrazovnoga procesa i posrednici
prema lokalnoj zajednici.

Pravo na odgoj i obrazovanje - uvaZavanje jednog od temeljnih
prava djeteta.

Suradnja vrtiéa, Skole i lokalne zajednice u svrhu stvaranja
cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

Podizanje razine osobnih i profesionalnih kompetencija stru¢njaka
pedagoskog profila u svrhu promicanja cjeloZivotnog uéenja i
obrazovanja.

Kontinuirano istrazivanje 1 promicanje odgojno-obrazovne prakse
kroz umreZavanje djelovanja vrti¢a kao orgamzacija koje ude.

Aktivno promisljanje vlastite prakse (refleksivna praksa).

c. Vrijednosti

Temeljne vrijednosti koje promige Djedji vrtié¢ "Snjesko™ su:

? Znanje kao pokreta¢ promjena u zajednici, razvoj
=7 | krititkog midljenja te otkrivanje vaZnosti PROCESA
| ucenja, a ne njegovog ishoda (razvoj intrinziéne
motivacije). Razumijevanje sebe, drugih | svijeta

Poticajno okruZenje za poticanje, prihvaéanje i
[ uvaZavanje razli¢itosti, Kulturne stereotipe

& |

1
} | zamijeniti senzibilitetom za potrebe drugih

i

i " (prirode i njezinih uzajamnih odnosa).
=

| {(promoviranje inkluzije djece druge vjerske i
| nacionalne pripadnosti, djece s posebnim
' potrebama ...). Razlititost obogaduje.
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ﬁdgoj i obrazovanje u skladu s globalnim ! z

- trendovima — identitet djeteta kao
' L “gradanina svijeta” koji istovremeno postuje

\;. nacionalni identitet, kulturu i bastinu.
-

sy

e
ﬂgcvornost prema sebi, drugima i svijetu \l

> \ koji nas okruzuje (u skladu s misijom
. djelovanija vrti¢a u okviru odr¥ivog razvoja)

i

b

Razvoj osobne emancipacije i autonomije

,f") _djeteta, odgojitelja i ustanove u cijelosti.

ﬁc‘ticanje divergentnog misljenja u svrh

-\ kreativnog rje3avanja problema. /f/
.\““*eu.a T o
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6. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI ~ PROGRAMSKI DIO
KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,,SNJESKO“

Redoviti propram
Redoviti program se provodi u svim skupinama Djejeg vrtiéa , Snjesko” kao

¢jelodnevni program. U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad izveden je i
uskladen s vaze¢im zakonskim aktima koji se odnose na predikolski odgoj u Republici
Hrvatskoj: Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 57/22),
DrZavnim pedago$kim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10),
Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoSkolsko obrazovanje (2010), Programskim usmjerenjem predskolskog odgoja (1991),
Konvencijom o pravima djeteta (2001), Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije Republike Hrvatske (2012), Prirucnikom za samovrednovanje ustanova ranogu i
predskolskog odgoja i obrazovanja (2012) te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (2014). Polazita programa temelje se na nadelima humanizma i poticanja
razvoja osobnosti svakog djeteta.
Cilj programa: Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti,
istrazivanje 1 stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju,
poticajno okruZenje uz partnerski odnos s roditeljima.
Nacela programa:

v' humanisti¢ko poimanje djeteta

v' razvojna uvjetovanost (sve aktivnosti treba uskladiti s potrebama i moguénostima

djeteta)

«

promicanje i prakticiranje demokratskih nadela i prava djeteta

v' uvaZavanje i promicanje razliitosti i specifi¢nosti kako u odnosu na razvoj tako i u
odnosu na kulturu i tradiciju djeteta

v osiguravanje uvjeta za razvoj samostalne, slobodne, autonomne, nekonformisticke,

inventivne, kreativne i kriti¢ne li¢nosti

v oblikovanje okoline i odnosa potrebnih za razvoj emocionalne inteligencije

AN

timski rad odgojitelja i struénih suradnika
v" uskladenost nadina udenja s potrebama i moguénostima djece (viSestruke

inteligencije)
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Glavna obiljeZja programa

" MijeSovitost — sve naSe skupine su dobno mjesovite §to omoguéuje poticajnu socijalnu
interakciju i suradnicko udenje djece razli¢ite dobi.

* Prostor — poticajna materijalna sredina koja omoguduje djetetu udenje kroz
istraZivanje (uéenje ucenja).

= Suradnja — suradnja medu skupinama, odgojiteljima, suradnja s roditeljima i
drustvenim ¢imbenicima u lokalnoj zajednici

= Razliditost — uvaZavanje medusobne razliitosti, inkluzija djece s poteskocama,

poticanje multikulturalnosti i odgoja i obrazovanja za demokratsko gradanstvo

Globalne razvojne zadaée redovnog programa
Svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim individualnim moguénostima i
sposobnostima, te taj razvoj mora biti cjelovit. U funkcionalnom smislu osim poticanja
razvoja svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta, utjecat ée se na razvoj pojedinacnih
sposobnosti za koje ¢e se pokazati da ih dijete posjeduje. Postovanje djetetove posebnosti
oditovat ce se kroz:
* antropoloske karakteristike (morfologki, kognitivni i konativni status)
* osobni ritam razvoja
+ vec steCene i formirane navike
* obrazovnu, kulturnu i tradicijsku utemeljenost
U skladu s navedenim planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljit ée se na
psihofizi¢kim osobinama djeteta i razvojnim zadadama koje ée biti usmjerene na cjeloviti
razvoj djeteta.
Stoga su globalne zadaée ovog programa:
s Zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe djeteta - za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,
boravkom u prirodi i dr. te osigurati uvjete za svu potrebnu sigurnost boravka djeteta u
Vrtiéu
* Provoditi permanentnu brigu o higijeni i zdravlju djece (kroz suradnju s pedijatrom i
stomatologom), razvijati navike odrZavanja vlastite higijene tijela
* Osigurati kvalitetno okruZenje u kome ée svako dijete mo¢i zadovoljiti svoje potrebe:
v’ zakvalitetnom prehranom
v’ za odmorom
v’ za kretanjem
v' zaigrom
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v' za boravkom na zraku

Razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje - iskreno izraZavanje svojih
potreba, osobnosti, osjecaja, opaZanja, zamisli, radoznalosti, inicijative, kreativnosti,
inovativnosti, uZivljavanja i dr .

Poticati i podrZavati radoznalost i aktivan, stvaralatki odnos prema svijetu, teZnju da
dozivljava, traZi i stvara novo, uoéava pitanja i probleme, te pronalazi odgovor i rjedenja
(uz osiguravanje razvoja senzori¢ke integracije)

Poticati i djelovati na razvoj komunikacijskih vjestina, a osobito prirodne osjetljivosti za
doZivljavanje, primanje, razumijevanje i izraZavanje poruka (posebno razvijanje
mogucénosti obuzdavanja od impulzivnih i opasnih ponasanja i Zelja)

Utjecati na razvgj pozitivne slike o sebi kod djeteta te pozitivac slike o svijetu
Podrzavati i razvijati osjecaj privrZenosti i pripadnosti uZoj i §iroj drustvenoj zajednici
Poticati i podtZavati razvoj potencijalnih nadarenosti i onih sposobnosti koje dijete
posjeduje

Usvajanje osnova stranih jezika kroz igru, konverzaciju i aktivnosti koje doprinose
istome

Organiziranje timskog rad struénjaka razliitih struka u svrhu unapredivanja razvoja
programa

Pracenje potreba djece i roditelja te na temelju istoga organizirati kraée programe

Specifitne zadaée redovitog programa:

Posebno voditi brigu o djeci koja pokazuju posebne potrebe u svom razvoju

Timski pristup opservaciji i pracenju istog

Individualan pristup u radu sa svakim djetetom i prilagodavanje rada njegovim
potrebaina

Podrska u pripremanju za $kolu

Namjena i vremenik redovnog programa:

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do polaska u

Osnovnu 8kolu. Pedagoske godine traju od 1. rujna do 31. kolovoza. Vrtié radi pet dana u

tjednu, od ponedjeljka do petka od 06:00-16:00 sati, a tijekom trajanja projekta , Nastavka

unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja* u produljenom

radu do 20:00 sati.
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Sukladno kapacitetu ustanove, a prema vaZeéim normativima, organiziran je rad

tijekom srpnja i kolovoza, tzv. ,ljetni rad - za manji broj djece, ovisno o potrebama.

Nositelji programa:

Sukladno Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju strutne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jim vrti¢ima (NN 133/97) poslove posrednog i neposrednog
ostvarivanja programa obavljaju:

» odgojitelji djece od prve godine Zivota do polaska u $kolu s viSom/visokom strudnom
spremom
* vanjski suradnici s visokom struénom spremom

* ravnatelj
Program predSkole

Program pred$kole provodi se integrirano u mjeovitoj skupini (djeca u dobi &etiri
godine do polaska u skolu). Temelji se na Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13 i 57/22) i podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10,
lipnja 1991.god.), Drzavnom pedagoskom standardu te na Nacionalnom kurikulumu za rani i
pred3kolski odgoj i obrazovanje. Prilagoden je razvojnim potrebama djece, socijalmim,
ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrtiéa i

sredine u kojoj Zivimo.

Cilj Programa predSkole je rad s djecom koncipirati na nadin da se, s obzirom na
psihofizicke osobine Sestogodi$njaka, stvore najpovoljniji uvjeti (okruZenje: prostor, oprema,
skupina vrinjaka, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti) u razli¢itim razvojnim podru&jima koji

¢e doprinijeti sazrijevanju i razvoju djeteta i tako doprinijeti pripremi djeteta za §kolu.

Glavne zadade koje se mogu iS¢itati iz programa predskole su: poticanje usvajanja znanja,
vjeStina i navika, razvijanje sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, razvijanje
osjeéaja pripadnosti, samostalnosti, samokontrole, drustvenosti, suosjecajnosti i empatije.
Osim navedenih zadaca program ima namjeru holisti¢ki poticati sva podrugja razvoja kod
djeteta u Sestoj godini Zivota: socioemocionalni razvoj, psihomotoriku te spoznajni razvoj i

razvoj govora. Kroz ponudene aktivnosti ovim programom djeci se Zeli ponuditi sklopove
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aktivnosti koji integriraju navedena podruéja kako bi se §to uspjesnije pripremili za polazak u

osnovnu skolu.

Nositelji programa
Program predskole provode educirani i struéno kompetentni djelatnici: odgojitelji i

vanjski struéni suradnici.

Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u godini pred polazak u Osnovnu
Skolu. Program predskole dio je redovitog programa pa se provodi svaki radni dan, Program
predskole obavezan je za svu djecu u dobi prije polaska u Osnovnu kolu u trajanju od 250
sati. Program predskole provodi se od 01. listopada do 31.svibnja za svu djecu polaznike

Programa predskole.

Naéin vrednovanja
- svakodnevna evaluacija dogadanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

- evaluacija na zavrietku programa

Sigurnosno-zastitni i preventivni program Djcdjeg vrtiéa ,,Snjesko” udovoljava
svjetskim i nacionalnim pravnim aktima, vaZeé¢im drZavnim standardima koji reguliraju uvijete

njegove provedbe.

Cilj programa

Razvijanje i osnaZivanje djetetove socijalne kompetencije za suodavanje s potencijalno
opasnim i ugroZavajuéim situacijama kroz:
- upoznavanje djece s njihovim pravima i na¢inima iskazivanja i zadovoljavanja potreba, ali i
djetetovim obvezama (dogovorena pravila pona§anja) prema sebi i drugima

- uenje i usvajanje vjestina vaznih za vlastitu sigurnost i zdravlje

Nositelji programa
Educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji i vanjski struéni suradnici.
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Glavne zadace

Program ée se ostvarivati kroz brojne situacije i aktivnosti koje imaju za cilj povedati
razinu vjeStina samooCuvanja. Na temelju djetetovih postojeéih spoznaja o moguéim
ugrozavajucim i opasnim situacijama i predmetima djecu potiemo da izraze svoje stanje i
potrebe (da znaju redi Sto treba), da zna osnove pravilnog ponadanja u prometu, da zna od
koga zatraZiti pomo¢ u sluaju ugroZenosti itd. Zadaée su detalino razradene u okviru
Programa. Program se provodi kontinuirano tijekom cijele godine.

Unutar sigurnosno zadtitnog i preventivnog programa razraden je program postupanija i
metode djelovanja za povecanu sigurmost djece. Program sadr?i metode djelovanja, a

djelatnici su obvezni pridrZavati se datih smjernica.

Kradi program englesko jezika

U skladu misijom, vizijom, ciljevima i zadac¢ama djedjeg vrtiéa ,,Snjesko™ uvodenjem
ranog ucenja engleskog jezika stvorile bi se prilike i mogucnosti za progirenje odgoja i
obrazovanja djece. Dodatne prilike za implementacijom kradeg programa engleskog jezika
stvorile su se tijekom projekta ,,Nastavak unaprjedenja usluga u sustavu ranog i predikolskog
odgoja i obrazovanja“ ¢ija je provedba zapodela u prosincu 2021. godine. Tijekom pedagoske
godine 2021./22. realizirala se edukacija za voditelje programa engleskog jezika u $koli
stranih jezika za tri odgojiteljice - potvrda kojom se utvrduje samostalni stupanj odnosno
poloZena B2 razina engleskog jezika prema ZEROJ-u, kao preduvjet za verifikaciju programa.
Program je na verifikaciju u MZO upucen u mjesecu lipnju 2022. te ée se nakon njegove
verifikacije zapoceti provoditi. Kraéi program ranog udenja engleskog jezika provodit ée se
postujuci zakonske propisei podzakonske akte koji definiraju prava i obveze predikolskog
odgoja i obrazovanja. Program je izraden u skladu s odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
prijedlogom Programske koncepcije razvoja predskoiskog odgoja te Programskog usmjerenja
odgoja i obrazovanja predskolske djece.

Cilj Kraéeg programa engleskog jezika je stvaranje poticajnog okruZenja kao temelja za

poticanje razvoja komunikacije i socijalne interakcije djece na engleskom jeziku na prirodan i

spontan nacin.
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Glavne zadaée programa ranog u¢enja uskladene su s individualnim potrebama, razvojnim
mogucnostima te interesima djeteta, a odnose se na stvaranje i razvijanje okruZenja i ozradja
koje ¢e na prirodan natin poticati djecu na komunikaciju na engleskom jeziku, osiguravanje
situacija u kojima ¢ée djeca slulati komunikaciju na engleskome jeziku te situacija koje ih
poti¢u na komunikaciju engleskim jezikom, usvajanje osnova vokabulara i jezi¢nih struktura
putem igre i spontane interakcije, razvoj razli¢itth dijelova komunikacijskog sustava:
neverbalni, verbalni, simboli¢ki, na materinskom i stranom jeziku, poticanje razli¢itih oblika
izraZavanja (govorni, scenski, likovni, glazbeni izridaj) kao osnova za uporabu elemenata
engleskog jezika, stjecanje pozitivnih stavova i razvijanje interesa prema ljudima s razli¢itom
kulturom, tradicijom i osobnostima, kao i prema kulturi odnosno izri¢aju drugog govornog

podrudja.

Nositelji programa

Kra¢i programa engleskog jezika provoditi ¢e odgojiteljice koje imaju odgovarajuéu
struénu spremu prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, kao i poloZeni struéni
ispit te poloZenu B2 razinu poznavanja engleskog jezika. Takoder, kao i svi odgojitelji, duzni
su ostvarivati program struénog usavriavanja, Ciji je cilj Sirenje znanja te struénog i

kvalitetnog rada.

Namjena i vremenik programa

Kra¢i program ranog udenja engleskog jezika namijenjen je djeci od 3. godine do
polaska u Skolu. Realizirat ¢e se u dvije skupine. Djeca ée se rasporediti prema dobi
(mjesovite skupine u dobi od 3 godine do polaska u §kolu). Ukupni planirani broj djece kreée
se u rasponu od 10 do 42 djece, a svaka skupina brojat ée maksimalno 22 djece, ovisno o
interesu, odnosno prijavljenom broju djece. Za vrijeme trajanja projekta , Nastavak
unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“ provodit ¢e se u
poslijepodnevnim satima nakon redovitog programa, dva puta tjedno u trajanju od 30 do 45
minuta, ovisno o dobi djece, na nacin da ée se program realizirati prvo za jednu, a nakon
zavrSetka za drugu skupinu djece polaznika programa ili istovremeno za obje grupe (u
razliCitim prostorima) na nacin da program u jednoj grupi realizira jedna odgojiteljica, a u
drugoj druga. Navedena fleksibilnost u organizaciji programa vaZna je kako bi se mogle
uvaziti potrebe korisnika, odnosno roditelja, a koje su podloZne promjenama. Nakon

zavrietka projekta ,Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predikolskog odgoja i
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obrazovanja®“ program e se provoditi unutar redovnog radnog vremena, prema ranije
navedenom rasporedu (grupe djece, vremenski raspored i drugo).
Kraéi program engleskog jezika u pedagoskoj godini realizirati ée se od 1. listopada do 31.

svibnja, kako bi se zadovoljio zahtjev za kontinuiranim tjednim provodenjem programa.

Naéin vrednovanja
- svakodnevna evaluacija dogadanja
- kroz praéenje provedbe bitnih zadaca

- evaluacija na zavr$etku programa

Tijekom pedagofke 2022./23. nastojat ée se ponuditi i STEM program za kojeg
takoder treba educirati djelatnike 1 pripremiti ga za verifikaciju u MZO.
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7. SMJER PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH
DJELATNIKA

Propisanu obvezu konstantnog struénog usavrsavanja odgojitelja i struénih suradnika u
djegjim vrti¢éima pronalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju. Svi odgojitelji
u svojim Individualnim godidnjim planovima stru¢nog usavravanja kreiraju nadin vlastitog
stjecanja znanja, uskladenih s vlastitim interesima, afinitetima ili trenutnom problematikom u
odgojno — obrazovnom procesu. U skladu s financijskim moguénostima nabavljati ée se
stru¢na literatura i Casopisi u kojima odgojitelji mogu saznati gotovo sve novine ili aktualnosti
s podru¢ja predskolskog odgoja. Internet bi takoder bio jedan od veéih izvora saznanija,

posebice zbog izvora informacija koje su lako dostupne.

Samu implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje mogude je ostvariti poticanjem razvoja profesionalnih zajednica koje ude, u
kojima se kurikulum propituje i su(konstruira) s drugim odgojiteljima, djecom, roditeljima i
zainteresiranim ¢lanovima umreZene zajednice. Povezivanjem prakti¢ara, nositelja obrazovne
politike i znanstveno istraZivackih institucija te iniciranjem projekata na tom polju biljeZi se

viSestruka korist dionika odgojno-obrazovnog procesa i implementacije Kurikuluma.

Cilj strudnog usavriavanja odgojnih djelatnika ogleda se u omoguéavanju i poticanju
trajnog stjecanja relevantnih znanja i razvoja vjeStina potrebnih za 3to kvalitetnije
razumijevanje 1 praktino provodenje suvremenih zdravstveno-pedagosko-psihologkih

spoznaja o razvoju, odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi.

Stru¢no usavrSavanje realizira se u redovnoj satnici kroz sljedece propisane oblike:
* individualno stru¢no usavriavanje
« struno usavrSavanje unutar ustanove (interni struéni aktivi, struéne radionice,
interesne struéne grupe, odgojiteljska vijeéa i dr.)
» struno usavr3avanje izvan ustanove (struna usavravanja propisana od strane
Agencije za odgoj i obrazovanje, Uéiteljski fakultet u Rijeci, Aktivi odgojitelja i struénih
suradnika s podrucja Gorskog kotara i sl.).
Sama dimenzija rada odgojitelja determinira je u osobu &iji profesionalni i osobni
razvo] nikako ne prestaje zavrSetkom obveznog studija. Tada tek podinje nikad zavriena
nadogradnja saznanja i vjestina u svim smjerovima i na svim podru&jima. Ukoliko sagledamo

Siroki raspon uloga koje bi trebao zadovoljiti odgojitelj, a to su: refleksivni prakti¢ar,
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istraZivag, pedagog, edukator, timski radnik, cjeloZivotni ucenik, gradanin druitva, doéi éemo
do fascinantne spoznaje koliko svestrana mora biti osoba koja provodi odgoj i obrazovanje
djece rane i predikolske dobi. Naravno, za navedeno potrebna je izuzetna intrinzina
motivacija za osobni rast i rast na profesionalnom polju. Govorimo o kontinuiranom procesu
koji zahtjeva stalni angaZman i odmide se od dosadasnje prakse povremenog profesionalnog
usavriavanja. Promjenom nacina strutnog usavravanja djelujemo i na mijenjanje kulture
odgojno-obrazovne ustanove (Vuji¢ié, 2007), stoga se jednokratna struéna usavriavanja

zamjenjuju trajnijim, koherentnijim, istraZzivackim programima usavr$avanja,

Zadaée strunog usavriavanja:

Jatanje stru¢ne kompetencije
i autonomije struénih radnika.

Senzibilizacija za potrebe djece te na¢ine " B[ Razvijanje i usavriavanje primjene
suvremenih metoda i oblika rada s djecom\v/ prepoznavanja i realizacije istih u praksi.

Poticanje stvaralastva kao najvaZnijeg mobilizatora
svih sposobnaosti i modaliteta ljudskog bica.
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8. OSIGURAVANJE KVALITETE

Viti¢ koji Zeli kvalitetno ispunjavati svoju misiju mora svojim korisnicima pruzati
kvalitetne usluge, kao i kvalitetno upravljati svojim resursima. Sam sustav osiguranja
kvalitete omoguéit ¢e nam prepoznavanje potreba korisnika, roditelja i djece, sa svrhom
pruZanja odgovarajuce usluge koja je u skladu sa suvremenim pristupom predskolskog

odgoja.

Sustav osiguravanja kvalitete pokrenuti ¢e se s potetnom samoprocjenom. Odredit ée
se prioritetna podrudja kvalitete, napraviti samoprocjena uz prikupljanje svih informacija.
Nakon navedenog napraviti ée se plan djelovanja te planirano provesti u djelo. Osvrmuti ¢emo
se na postignuto i ponovno odrediti nova podrudja kvalitete. Samoprocjena ¢e nam omoguéiti
identificirati ono Sto je dobro, odluditi §to bi se trebalo poboljsati, odrediti na kojim
podrudjima se Zeli/treba raditi, izmjeriti i dokazati uspjehe te podijeliti iskustva s drugima.
Prednosti samoprocjene su: fleksibilnost - temelji se na naSim potrebama i vremenu, sami
odredujemo tempo i ritam; objektivnost i iskrenost - izuzetno vaZna jer to radimo za sebe;

kontinuirano praéenje i unapredivanje - pomaZe da nadogradujemo nafe jake strane.
Postignuéa ¢emo provjeravati na &etiri razine:

nismo ispunili (ne postoje dokazi koji bi potvrdili daje ovaj pokazatelj postignut)
tek smo poceli (postoje planovi, a neke su aktivnosti zapocele u tom smjeru)

na dobrom smo putu (postoje neki dokazi, ali moramo jo§ raditi na tome)

YV Vv V¥V V¥

potpuno smo ispunili (postoji dovoljno dokaza koji potvrduju da je ovaj pokazatel;
ispunjen).

Dokazi (pisani tragovi) o ispunjenju postignuéa su: izvje¥éa, zapisnici, pravilnici,
kodeks, izjave, rjeSenja, ugovori, strateski plan, operativni planovi, evaluacijska izvije¥éa,
propagandni materijali, mreZne stranice i dr. Osim unutarnjeg vrednovanja provodit ée se i
vanjsko vrednovanje od strane nadleZnih institucija: Ministarstva znanosti, obrazovanja i

Sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje i Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje.

Na nivou odgojno-obrazovne ustanove vodit ¢emo se prema devet kljuénih podrugja
kvalitete rada ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a odnose se na razlidite

segmente djelovanja ustanove:
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9. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE U DJECJEM VRTICU

Clanak 52. Drzavnog pedagoSkog standarda odreduje da je svaka odgojno-obrazovna
ustanova duZna kontinuirano prolaziti kroz proces samovrednovanja. Navedeni proces biti ¢e
usmjeren na utvrdivanje stupnja postignuéa ciljeva odgoja i obrazovanja i utvrdivanje

¢imbenika i odgovornih za postignute ishode i uéinke odgoja i obrazovanja.

Unutarnje vrednovanje obavljat ¢e se timski (ravnatelj, stru¢ni suradnici i odgojitelji)
prema odrednicama i zadacima programa. Vrednovanje na nivou odgojne skupine provoditi
¢e se kroz: dnevne evidencije i zabiljeske, tjednu i tromjesednu valorizaciju, te na kraju
godine kao godiSnja valorizacija rada. Pradenje i vrednovanje razvoja djece s individualnim
potrebama koja su ukljuSena u redoviti program izuzetno je vaZno. Primjenjivati ée se i

samoprocjena kao jedan od oblika vrednovanja (ukljuéuje odgojitelje i struéne suradnike).

Sam razvoj kurikuluma pratiti ¢e odgojitelji zajedno sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa. Pradenje je nuZno kako bi se Kontinuirano i sustavno radilo na
unapredivanju kvalitete. Aktivno sudjelovanje u tim procesima potide timski rad,
suodgovomost i stvaranje partnerskog odnosa. Na putu zahtjeva za stalnim razvojem i
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa koristi éemo se novom struénom literaturom, kao

i razli¢itim oblicima stru¢nog usavriavanja.
Vrednovanje programa osmisljeno je na slijedeéi na&in:

» Tromjeseéno, kroz tromjeseénu valorizaciju koja obuhvaéa nekoliko elementa:

- analizu adaptacijskog i readaptacijskog perioda za djecu,

- polaznosti djece i razloge izostanaka,

- analiza razvojnog statusa djece,

- pracenje realizacije razvojnih zadaca.

Pratit ¢emo ponudu materijala, aktivnosti i sadrZaja ponudenih djeci, kao i njihove
interese. Posebnu pozornost posvetit ¢emo spontanim interesima. Osvrmut ¢emo se na
materijalne i organizacijske uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa svim
vanjskim suradnicima. Valorizacija i samovrednovanje vriiti ée se kroz tromjescéni period
(makroplan) u pedago$koj dokumentaciji, mapi aktivnosti s popratnom foto, video i ostalom
dokumentacijom, raspravom na odgojiteljskim vije¢ima, timskim planiranjima, anketom i

upitnicima koji su usmjereni prema roditeljima.

28



» Godidnje izvjeSée o radu ustanove na kraju pedagotke godine dostavlja se Ministarstvu
znanosti 1 obrazovanja te osnivatu (opéini Ravna Gora). Ono obuhvaéa cjelokupnu
analizu rada Vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini: osvrt na ustrojstvo rada, provedene
materijalne i organizacijske uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni razvoj
djece, provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom, polaznost, ostvarenost strudnog
usavrSavanja djelatnika vrtia unutar i izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i
vanjskim Cimbenicima. Nakon provedene analize odreduju se smjernice djelovanja za

podizanje kvalitete rada u sljedeéoj pedagoskoj godini.
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10. PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA I SIROM
ZAJEDNICOM

Spremnost na suradnju preduvijet je uspjeSnog partnerstva na relaciji vrtié-roditelji-Sira
lokalna zajednica. Nacionaini kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (2015.)
kao temeljno nacelo istie znadaj partnerstva roditelja i vrtia. Povijesna perspektiva
obrazovne politike predSkolske djelatnosti i Zakon o djecjim vrti¢ima iz 1956. godine navodi
potrebu suradnje i pomoéi roditeljima kao primjenjivanje suvremenih nadela i metoda u
odgoju, a Zakon o drustvenoj brizi o djeci predskolskog uzrasta (1981.) uvodi i savjetovanje,

isto tako kao jedan od oblika potpore roditeljima.

Suradnja roditelja i vrtica obuhvaca ukljugivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces.
Navedeno se moZe realizirati u obliku planiranja, organizacije, provedbe i vrednovanja.
Obzirom da &esto izostaje analiza i vrednovanje procesa naglasak stavljamo na vrednovanje.
Partnerstvo je viSa razina suradni¢kih odnosa koju nije lako doseéi. Ono podrazumijeva
ravnopravan odnos roditelja i stru¢nih djelatnika, pri demu se roditelju priznaje da ima
primarni utjecaj na Zivot djeteta (Epstein, Sanders, Simon, Salinas, Jansorn, Van Voorhis,
2002). Partnerstvo podrazumijeva i ukljuuje medusobno povjerenje, prihvaéanje i skrb,
doZivljaj i uvaZavanje kompetencija i vrijednosnih orijentacija drugih, tzv. dopadljivost
drugog te komunikaciju kao operativnu dimenziju odnosa. Navedeno socijalno postovanje i
uvaZavanje drugih prepoznatljivo je kroz ponaSanja koja smanjuju osjeéaj ovisnosti i
ranjivosti, a unaprjeduju osjecaj doprinosa uz istodobnu percepciju osnovnog identiteta i
pouzdanosti partnera (Emerson, Fear, Fox, Sanders, 2012). Uklju¢ivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces opravdano je analizirati kao angaZiranost pojedinca — roditelja i odgojitelja
(Higgins i Mortley, 2014). U Dje¢jem vrtiu “Snjesko™ nastojati ée se poticati i razvijati
suradnja s roditeljima. Oblici navedene suradnje mogu poprimiti iroke raspene - u obliku
donoSenja neoblikovanog materijala, pomo¢i kod uredenja vanjskog prostora, igrala,
zajednickog obiljeZavanja pojedinih vaznih dana, tematskih radionica, humanitarnih akcija i

dr.
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11. KULTURA NASE USTANOVE

Kultura ustanove (klima, ozradje) §irok je pojam odreden kvalitetom odgoja i
obrazovanja u ustanovi za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Naj&esée je ,,uhvatljiva® veé
pri samom ulasku u ustanovu. Nastaje kao rezultat este uporabe odredenih odgojno-
obrazovnih postupaka, a detektira se u medusobnim odnosima djece, kao i odnosa djece,
roditelia i odgojitelja te drugih djelatnika ustanove. Pod kulturom ustanove za rani i
predskoiski odgoj podrazumijevaju se norme i ocekivanja odgojitelja i drugih djelatnika,
njihova prava i obveze, uloge i odnosa svih &lanova ustanove koji se odraZavaju na sve
formalne i neformalne interakcije odraslih i djece. Mogu se izdvojiti neka obiljeZja kulture
odgojno-obrazovne ustanove kao profesionalne zajednice koja uéi. Peterson (Vujidié,

2011,33) isti¢e odrednice koje definiraju kulturu ustanove na naéin da njezini djelatnici:

1. iskazuju smisao i spremnost za dijeljenje zajedni¢kog cilja i vrijednosti

2. isti¢u norme kontinuiranog udenja i unapredivanja

3. izgraduju obvezu osjeéaja odgovornosti za udenje i razvoj sve djece

4. podrZavaju suradnicki, kolegijalni odnos

5. promoviraju refleksivnu praksu, zajednitka istraZivanja i dijeljenje iskustva o osobnoj

praksi.

Na implementaciju Nacionalnog kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015.) utjeCe upravo kuitura vrti¢a. U nju ukljuujemo kontekstualne &Gimbenike (prostorno-
materijalno i socijalno okruZenje) i vodenje vrtica. Postavke Nacionalnog kurikuluma za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.) implementirane su u Djedjem vrtiéu ,,Snjesko” na

slijedeéi nadin;

POTICAINO PROSTORNO | . Okruzenje koje potice aktivno uéenje (ucenje Cineci),
MATERIJALNO OKRUZENJE VRTICA = multisenzoritno, poticajni materijali za istrajivanje, zajednicko
| kreiranje prostora.

VODENJE VRTICA ’ Distribuirano vodenje utemeljeno na humanim vrijednostima |
uvierenjima.

31



12. ETICKI KODEKS

Eti¢ki kodeks izuzetno je vaZan i svi radnici Dje¢jeg vrtica trebaju ga se pridrzavati u
svome profesionalnom radu, javnom djelovanju prema djeci, djelovanju prema
roditeljima/starateljima, poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osnivadu i

Djejem vrti¢u te u medusobnim odnosima.

Korisnici usiuga i druge osobe putem Eti¢kog kodeksa mogu se upoznati s pravilima
ponaSanja koja imaju pravo ocekivati od radnika Ustanove te su duZni postupati sukladno

njegovim odredbama.

Sam kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za

uzoran i profesionalan rad. VaZno je stoga po¥tivati sljedeéa nacela:

1. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

2. Nagelo objektivnosti

3. Nadelo jednakosti i pravednosti

4. Nadelo zakonitosti, profesionalnosti i stru¢nosti

5. Nacelo samostalnosti rada

6. Nacelo uvazavanja ljudskih prava

7. Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka

8. Nacelo postenja i odgovornosti u radu

9. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija 1 iskustava

10. Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove

Eticki kodeks ukljucuje razne odrednice, medu ostalim ponasanje i odijevanje te je
svaki djelatnik duZan odijevati se u skladu s misijom ustanove, jer na taj nadin predstavlja

ustanovu. Odjeca odgojitelja mora biti primjerena i odraZavati odrednice pristojnog obladenja.
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